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烹调工艺与营养专业校企会商制度 
 

第一章  总则 

 

第一条  会商目的  

  校企会商是高职院校办学优良传统和特色的重要体现，

是提高学校办学实力的重要途径。为加快烹饪专业校企会商

建设，促进教学、科研水平全面提升，带动现代学徒制招生、

就业良性循环，适应社会需求和学院发展需要，特制定本制

度。  

  第二条  适用范围  

  本管理办法适用于与烹饪学院现代学徒制试点合作会

商的企业在招生、就业、人才培养、实践教学、科研、技术

服务、培训、文化建设等环节或领域开展的一系列相关工作。  

  第三条  实施机构  

  烹饪学院成立校企会商领导小组，其主要职责是：  

  (一)协调试点合作单位与企业的合作关系；  

  (二)负责试点合作项目的运作及管理；  

  (三)负责试点合作项目的合同管理及统计、总结等工作；  

  (四)负责试点合作单位工作的考核、评价，检查履约实
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施情况；  

  (五)负责校企会商工作经费的管理；  

  (六)负责校企会商工作中的其它事项。  

 

第二章  合作会商 

 

   第四条  会商条件  

  (一)参与会商企业的基本条件  

  一般应具有独立的法人资格，具有可持续发展的能力和

较好的业绩，具有较高的合作诚信度。  

  (二)会商项目的基本条件  

  促进教学、科研水平提升，带动现代学徒制试点招生、

就业的良性循环，适应社会需求和学校发展需要。  

  (三)不宜引进的校企会商项目范围  

  1.含有国家或行业协会明令禁止的设备、材料、工艺、

技术；  

  2.单纯进行商业性生产经营； 

  3.有关法律、法规禁止的其它情形。  

  第五条  会商项目审批  

  (一)立项  

    相关项目需向校企会商领导小组办公室申请，办理立项

手续。  

    (二)审查  

  由校企会商领导小组办公室对重大合作项目初审后，提
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交校企会商领导小组审查，校企会商领导小组成员按照各自

部门职责进行相应审查。  

  (三)批准  

  校企会商项目经审查，提交、通过后，由分管校领导代

表学校签署后方有效。  

                    

第三章  工作管理 

 

  第六条  日常管理  

  与试点合作的单位应定期向校企会商领导小组办公室

上报工作总结，及时反映校企会商取得的成绩和存在问题。

在校企会商工作中签订的协议应及时交给校企会商领导小

组办公室备案登记。  

  第七条  年度效益评价和周期评估工作  

  校企会商项目应坚持年度效益评价和周期性评估工作

制度。  

  (一)校企会商项目的年度效益评价  

  与试点合作的单位应对合作项目的利弊考量、人才培养、

服务收入、功能利用等情况进行年度效益评价，并按照合同

(协议)规定检查合同履行情况。 

  (二)校企合作项目的周期性评估制度  

  合同期限在 3 年(含 3年)以上的合作项目，合作中期应

由校内合作单位申请，校企会商领导小组办公室组织周期评

估工作，全面审查合同履行情况。  
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  第八条  资产管理  

  校企会商项目实施期间，合作单位应明确合同(协议)所

涉及的固定资产的权属，并明列仪器设备清单。属合作企业

承诺或书面约定赠予学校的仪器设备，应办理入账手续。  

  第九条  奖励及惩罚  

  (一)奖励  

  校企会商领导小组每年召开总结会，对当年的校企会商

工作进行总结，对做出突出成绩的单位和个人进行表彰。  

  (二)惩罚  

  任何个人不得擅自以学校名义私下与企业进行会商合

作，否则学校将追究相关责任人的责任，产生的后果由项目

责任人自行承担。  

  对在校企会商工作中不按章办事，部门或个人，由学校

通报批评；对由于工作不负责任，以权谋私，给学校造成损

失的部门或个人，学校给予相应处分或进行经济处罚。  

 

第四章  附则 

 

  第十条  烹饪学院与各事业单位、社会团体、政府等部

门开展的合作会商工作均参照本办法执行。  

  第十一条  本管理制度自发布之日起执行，并由烹饪学

院校企会商领导办公室负责解释。  


