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	课程体系的开发是围绕人才培养目标，遵循人才培养的规律，坚持以素质培养为基础、以工作过程为导向、以技术应用能力培养为核心、以企业岗位需求为前提，根据职业岗位对知识、能力、素质的要求进行课程设计，体现出高职教育的实践性、应用性和职业性；同时，根据理论知识“必须、够用、实用”、专业技能“先进、通用”的原则，突出职业能力的培养。

